....................
IIIIIIIIIIIIIIIIIIII
PPPPPPPPPPPPPPPPPP

IIIIIIIIII

>>>>>>>>>>

DCONCEPT | iéffojown -1 10000

IIIIIIIIII

oo

IIIIIIIIIIIIIIIIIIII

>>>>>>>>>>>>>>>>>>

PORTFOLIO ROZWOJOWE

< B A S TR
............. \ﬂ%} 00& $ ’ng . ‘)}

.....
.,
.....
LT

LTI
""""""""""

...............
........
...........
............
*ae
..
......

------
......................
snes

‘SZKOLENIA | WEBINARY | ATY FACYLITACYJNE | COACHING | MENTORING | SESJE INDYWIDUALNE



c'.‘ DCONCEPT EIEMA s

100+

WIELOJEZYCZNYCH
EKSPERTOW

15+

LAT
DOSWIADCZENIA
W BIZNESIE

60+

KLIENTOW
GLOBALNYCH
FIRM

OTCF qurate InPost m
RY%U Luiyoft ailleron,,

TTTTTTTTTTTT your digital wings
A DXC Technology Company

E] Electrolux

v Heineken



c'.‘ DCONCEPT FIRMA
ROZWOJOWA

programy najczesciej wybierane przez naszych Klientow

TOP SZKOLENIA o,

komunikacja
biznesowa

Akademia budowanie efektywne
Leadera partnerskich spotkania &

(4 Sciezki: relacje, NVC,
wptyw, inkluzywnosc)

(zespOt

relacji prezentacje
rozproszony)




DCONCEPT C.
JAK ZWIEKSZAMY .

" " " SKUTECZNOSC NASZYCH SZKOLEN | PROJEKTOW ROZWOJOWYCH? *© ° °
JESTESMY ZAANGAZOWANI W ROZWO) NA KAZDYM ETAPIE.

- . BO ROZWO)J TO PROCES, NIE ZDARZENIE. -
5 PRACUJEMY STRATEGICZNIE - DORADZAMY c§3 DBAMY O KOMUNIKACJE W PROJEKCIE.
i CO DO FORMY ROZWOJU, TEMATU, PROCESU, LUDZ, TO, JAK ZAKOMUNIKUJEMY CELE | PROGRAM, MA
KOMUNIKAC]! | DZIALAN WDROZENIOWYCH WPLYW NA ZAANGAZOWANIE. LUBIMY NOWE
TECHNOLOGIE | CHETNIE WYKORZYSTUJEMY
JE W ROZWOJU
- OKRESLAJAC WSPOLNIE CELE KONCENTRUJEMY SIE

NA EFEKTACH BIZNESOWYCH ROZWOJU PRACUJEMY ZESPOLOWO, SZYBKO REAGUJEMY

NA POTRZEBY KLIENTA | ELASTYCZNIE

) ) DOPASOWUJEMY PROGRAM DO OCZEKIWAN
Q DOBIERAMY TRENEROW / EKSPERTOW DO TEMATU

| BIZNESU KLIENTA PRACUJAC Z NAJLEPSZYMI
W POLSCE | NA SWIECIE



Z KIM PRACUJEMY

A | A [ | A [ | A

MANAGER o - A o - A A
* * " TEAM LEADER * ° " *
t * " * * " “ SPECJALISTA * °

. « =« .+ « = . ZESPOL

A o H A o H A [ | A




- TEMATY SZKOLEN (ONLINE | STACJONARNIE)
ROZWOJ DLA ® FIRST TIME LEADER / AKADEMIA MANAGERA
MANAGEROW i

LEADEROW Dy

ZAPYTA) O SZCZEGOLOWY
PROGRAM

EERERERES -

"TEAM LEADER

EMPATYCZNY LEADER - ROWNOWAGA MIEDZY
EMPATIA A BIZNESEM

ZARZADZANIE ZESPOLEM HYBRYDOWYM
/ROZPROSZONYM

BUDOWANIE RELAC]I ZE STAKEHOLDERAMI

BUDOWANIE ODPORNOSCI PSYCHICZNE]J

A A

WYZWANIA W PRACY LIDERA - PROWADZENIE
e e TRUDNYCH ROZMOW
N . SPECJALISTA.

. ZARZADZANIE | KOMUNIKACJA W ZMIANIE
ZESPOL

ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA
(POKOLENIA, KULTURA, PLEC)



ROZWé J DLA TEMATY SZKOLEN (ONLINE | STACJONARNIE)
SPECJALISTOW |

EKSPERTOWDy

ZAPYTAJ O SZCZEGOLOWY
PROGRAM

KOMUNIKACJA BIZNESOWA W ZESPOtACH
ROZPROSZONYCH (emocje, roznorodnos¢, wptyw,
autorytet, NVC)

SKUTECZNE PREZENTACJE | SPOTKANIA BIZNESOWE

JAW ZMIANIE
MANAGER
4 e ZARZADZANIE EMOCJAMI | STRESEM

" TEAM LEADER , ,
JAK WSPOLPRACOWAC Z WYBRANA KULTURA

. e . :éPI;Cj.ALIS:rA: (m.in. USA, WB, Indie, Francja, Niemcy)
¢

ZESPOL JEZYK WPLYWU | PERSWAZJI

KRYTYCZNE MYSLENIE W BIZNESIE



ROZWOJ DLA

ZESPOLOW

PROGRAM

ZAPYTAJ O SZCZEGOLOWY | y'

MANAGER

A

A
g

" TEAM LEADER

A

- SPECJALISTA.

" ZESPOL

TEMATY SZKOLEN (ONLINE | STACJONARNIE)

. BUDOWANIE ZAANGAZOWANIE | WSPOLPRACA W
ZESPOLE HYBRYDOWYM / ZDALNYM

RELACJE | INTEGRACJA W ZESPOLE

BUDOWANIE EFEKTYWNOSCI W ROZNORODNYM
ZESPOLE (DIAGNOZA, REKOMENDACJE, WARSZTATY,
ACTION PLAN)

ZMOTYWOWANY ZESPOL - CO NAS MOTYWUJE |
WZMACNIA

AGIL'OA (NARZEDZIE DO MAPOWANIA ZWINNOSCI
ZESPOLU | USPRAWNIANIA WSPOLPRACY)




ROZWOJ DLA
ORGANIZACJ
UCZACYCH SIE

ZAPYTAJ O SZCZEGOLOWY
PROGRAM

MANAGER

A

A

TEAM LEADER

- SPECJALISTA.

ZESPOL

SZKOLENIA/WEBINARY

. TRAIN THE TRAINER / TRENER ONLINE

. ROZWOJ W ORGANIZAC]I JAK ZARZADZAC
ROZWOJEM WELASNYM | SWOJEGO ZESPOLU

MODEROWANIE / FACYLITACJA SPOTKAN
BIZNESOWYCH ONLINE / F2F

. METODY DZIELENIA SIE DOBRYMI PRAKTYKAMI
W ZESPOLE



ZESPOL REALIZUJACY
PROJEKT

U nas kazdy wie, za co jest odpowiedzialny

| CO jest jego zadaniem. Wierzymy w site
potencjatu i roznorodnosci, dlatego
maksymalizujemy efektywnosc¢ naszych
projektow dziatajgc zespotowo. Kluczem we
wspotpracy jest bycie w ciggtym kontakcie
z KLIENTEM i rozumienie jego potrzeb nie
tylko programowych, ale rowniez
biznesowych.
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ZARZADZANIE | KOMUNIKACJA -
LEADER PROJEKTU

PROWADZENIE - TRENER / EKSPERT

A [ J | A [ ] | A [ J | A [ J | A

LOGISTYKA - KOORDYNATOR
PROJEKTU



DEFINE - ETAP DIAGNOZY
e WSPOLNIE Z KLIENTEM DEFINIUJEMY CELE / METODY /

@ CZAS / KRYTERIA SUKCESU PROJEKTU
_/ DESIGN - ETAP DOPASOWANIA DO

ORGANIZAC]I 1 GRUPY

. ‘ e REKOMENDUJEMY TRENERA/ EKSPERTA
' e PROJEKTUJEMY PROGRAM W OPARCIU O CELE
e PRZYGOTOWUIJEMY KOMUNIKACJE O PROJEKCIE
DCONCEPT | e PROWADZIMY DIAGNOZE Z UCZESTNIKAMI

(ankieta/spotkanie online)

DEFINE
N DELIVER - ETAP WDROZENIA

Na kazdym etapie projektu jestesmy w kontakcie z
klientem. LEADER PROJEKTU czuwa nad efektywnoscig
catego przedsiewziecia, zarzgdza procesem. EKSPERT /
TRENER prowadzi szkolenie/sesje coachingowe zgodnie

JAK PRACUJEMY . . . . z ustalonymi celami, oczekiwaniami oraz metodyka
Z KLIENTEM N skutecznego rozwoju. Troszczymy sie takze o kwestie
. = s e techniczne m. in. listy obecnosci, przypomnienia, raporty,
ST R B zaproszenia. Towarzyszymy klientowi od samego

L T S R R poczatku do zakonczenia catego procesu.



KIEDY ROZWOJ DZIALA?

Czy wiesz, ze 49% satysfakcji ze szkolenia zalezy od:

dobrze zdefiniowanych celow, motywacji, nastawienia uczestnikow
ke m a e m . oraz ich koncentracji? Aby o to zadba¢, konieczna jest przemyslana
L L L I spojna KAMPANIA KOMUNIKACYJNA projektu rozwojowego,

szczegolnie teraz w dobie rozwoju online,

T L O co troszczymy sie w kazdym projekcie DCONCEPT.
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PLAKAT INFORMACY]JNY o projekcie do intranetu

DIAGNOZA ONLINE ankieta online lub spotkanie zdalne
ZAPROSZENIE mail informacyjny o projekcie z linkiem do kalendarza
e = 4 e = 4 e = PRZYPOMNIENIE mailowe o terminie szkolenia/ sesji

INSPIRUJACE MATERIALY filmiki, artykuty, podcasty
PODSUMOWANIE szkolenia

>
°
|
>
°
|
>
°
[ ]

r
L

—
2
L
N
(2 4
<
(]
N
—
2
mh
LL
O
o
o
o
o
e
o
=
N
o
o




0% DCONCEPT  ERM s

ZAPLANU) Z NAMI ROZWO).

Katarzyna Nyga-Zbroja
+48 606 923 643
katarzyna.nyga-zbroja@dconcept.pl

www.dconcept.pl
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